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Innledning

Kjeere Hasle — Lgren medspiller!

Du leser na Hasle-Lgrens sportslige plan. Denne sportsplanen erutarbeidet med kunnskap fra
forskning om formingsfasen (5-11ar), via kritisk utviklingsfase (puberteten 12-16 ar) il
profesjonaliseringsfasen (voksenlivet etter 17ar). Planen er menta veere et verktgy fordeg somer
trenerforet aldersbestemtlag, ogsom informasjon til degsom er spiller, foreldertil spiller, eller har
et annetverviHasle-Lgrens fotballgruppe (HL).

Barne- og ungdomsfotballeniHL er forankreti Hasle-Lgren idrettslag og koordinert med Hasle-
Lgrens seniorfotball. Med dette vil HL Fotball sikre systematikk og langsiktigheti arbeidet.

HL skal bidra til a lzere barn og unge hvordan de kan utvikle segselvi samspill med andre.
Treningsmiljgeti HL skal sg@rge for at alle skal kunne strekke seg motsitt eget potensial. Alle vare
unge utgvere skalmgte kvalitetialle ledd.

Lokal tilhgrighet, samhold og trivsel er sentrale verdieri klubben. Disse verdiene skal bidra til
integrering pa tvers av sosiale og kulturelle skillelinjer. Klubben gnsker a skape rollemodeller som vil
ha betydningibarne- og ungdomsmiljgene, ogsa utover HL's medlemsmasse. HLer primaerten klubb
for spillere hjemmehgrendeinaromradet, og de fleste spillerne i barnefotballen kommerfra Lgren,
Refstad, Rislgkka, Sinsen og Vollebekk. Selvom enkelte spillere kommerfraandre omrader, erdet
viktig for oss at vare spillere skal kjenne tilhgrighet til klubben og neermiljget og utvikle enidentitet
som HL— spiller.

Som klubb vektlegger HL spesielt at spillerne skal oppleve samhold og trivsel. Alle skal oppleve atde
ervelkomne, ogatde blir inkluderti miljget. Trenere og lagledere har et spesielt ansvar for dette.
Opplevelse av trivselhenger ofte sammen med utvikling, og for oss som klubb erdet viktig & bidra til
at spillerne bade utviklerseg sportslig og som mennesker.

Aktivitetene vileggeropp til i klubben skal ogsa bidra til at spillerne blir kjent og utvikler relasjoner
pa tversav lagene, og pa den maten bidra til samhold utover det enkelte lag.

Klubbens spillere skal oppleve a bli ivaretatt giennom tett og kyndig oppfelging fra trenere,
stgtteapparat ogklubbledelse. HelheteniHL ivaretar ogsa systematisk utvikling og faglig oppdatering
av trenere ogandre med vervi fotballgruppa.

Utfordringer pdalle nivaerer viktig, bade fortopp- og bredde. Viadifferensierte treningsgrupper og
hospitering skal spillerne mgte utfordringer som matcher deres individuelle ferdigheter og
holdninger. Vi gnsker a utvikle gode fotballspillere, men dette skjerikke uten fokus pa bredde og et
godt miljg.
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Visjoner og verdier

Verdier

Hasle-Lgren Idrettslag baserersin aktivitet pa felles vedtatte aktivitetsverdier for norsk idrett:
Idrettsglede, fellesskap, helse og &rlighet.
Klubben var drives etteridrettens organisasjonsverdier: Frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.

Ut fra fellesverdiene inorskidrett, har Hasle-Lgren IL tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben
var. Verdiene beskriver hvordanvier, og hvordan vi vil bli.

Hasle-Lgren IL sine verdier er: Inkluderende, Utviklende og Engasjerende
Verdiordene starfor:
Inkluderende

Dette betyrat Hasle-Lgren IL skal vaere en dapenklubb som leggervekt pa allsidighet og at alle
respekterer hverandre. Viskal veere «klubben foralle», og skape samhold bade innad i idrettene og
pa tvers gjennom holdningsskapendearbeid.

Utviklende

Dette betyrat i Hasle-Lgren ILskal trenere og tillitsvalgte oppleve selvutvikling ved a ha meningsfylte
oppgaver. De skal ha rett kompetanse fora gi utgverne et godtidrettslig tilbud hvor de opplever
mestring tilpasset aktivitetsniva. Hasle-Lgren IL skal vaere en proaktiv organisasjon som tilpasserseg
krav og etterspgrsel.

Engasjerende

Dette betyrat Hasle-Lgren IL fremstarsom enklubb deter godta komme til. Alle medlemmer,
foreldre, ledere, samarbeidspartnere eller andre skal oppleve at det er motiverende a bidra. Det er
gleden og motivasjonen som skal gjenspeile all aktivitet.

Visjon
Hasle-Lgren IL sin visjon: Hasle-Lgren IL— Groruddalens viktigste arena
Dette er et langsiktig mal og betyr at Hasle-Lgren IL:
e Skal veere en naturlig mgteplass for de som vil drive med aktivitet.
o Skalsikre at klubbens spillere har et tilfredsstillende anleggstilbud

e Skal veere denforetrukne samarbeidspartner.
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Hasle-Lgren IL sin virksomhetsidé:

Hasle-Lgren ILskaper samhold, positive opplevelser og meningsfylt aktiviteti et sunt og trygt miljg,
med utviklingsmuligheter bade for ung og gammel.

Det betyrat Hasle-Lgren ILskal vaere det foretrukne idrettslagetinarmiljget og at:
e Idrettsaktiviteten skaltilpasses den enkeltes alder, utvikling og ambisjoner.
o De somgnskera bli gode skal fa ettiloud innenforde rammer vi har.
e Idrettslagetbidrar til at flest mulig gnskera fortsette ogveere aktive i voksen alder.

e Viskallegge til rette for et godt klubbmiljg og skape sunne holdninger som gjgrat Hasle -
Loren IL oppfattes somen god bidragsyteri naermiljget.

Hovedmal
Hovedmalet til Hasle-Lgren IL: Hasle-Lgren ILer klubben hvor flest mulig fortsetterlengst mulig

e Dette malesi antall medlemmerfordelt pa alder. Tallene oppdateresved hver
idrettsregistrering og kan benyttesforase utviklingen.

o |tillegg kan innbyggerstatistikken fra bydelen brukes for a avdekke hvor mange som ikke
deltariaktivitet.

e Delmal og tiltak skal beskrive hvordan visom klubb skal jobbe fora fatil dette.
e Foridrettslaget (hovedstyret) betyr det a skape de beste rammebetingelsene forgruppene.

e Videre ma hverenkeltgruppe utarbeide sine sportslig/aktivitetsplaner
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Sportslige malsettinger for fotballgruppa

Viskal ha 25% egenproduserte spillere pa A-lagene (bade forkvinnerog menn)

Seniorlag pa @verste nivaav det kretsen organiserer

At hvertarskull i ungdomsfotballen har nok spillere til & organisere minst to lag, hvor gverste
lag skal spille i fgrste divisjon

HL skal legge til rette for at alle spillere opplevervariert og god fotballaktivitet uavhengig av
ambisjonerogniva

HL skal ha teamfokuserte, faglig nysgjerrige og utviklingsorientertetrenere

HL gnskera ha fokus pa utvikling av foreldretrenere

HL gnsker a ha fokus pa utvikling av spillere somtrenere.

Virkemidlerfora oppna malsetting

Virkemidler:

HL skal utarbeide et detaljert spillestildokument, gvelsesbank og prioriterte laeringsmalfor
denenkelte aldersgruppe

Strukturertveiledning og oppfelging av alle trenere (bade ibarne- ogungdomsfotballen)
Differensiering og hospitering - HL gnsker a tilrettelegge slik at spillerne kan fa ulike typer
utfordringer utfra interesse, ferdigheter og modning

I planenvil du finne:

Hva vi gnskerat det sportslige innholdet skal vaere

Hvordan legge opp treningene til de forskjellige aldersgruppene
Treningsledelse — hvordan mgte spillere og lag

Klubbens retningslinjerfor differensiering og hospitering

Fair Play

| HL pnsker vi en sportslig plan som benyttes avtrenerne iklubben. Vi gnskerdegly kke til i
treningsarbeidet og takkerfordegfor jobben du gjgrfor klubben.

Oslo, april 2021

Sportslig utvalg
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Differensiering og hospitering

| HL gnsker vi at spillerne skal oppleve mestring patrening og i kamper. Det vil gi spillere gode
opplevelser pafotballbanen, ogde vil holde pa medfotball lengre enn hvis vi ikke tar hensyn til
dette. Differensiering og hospitering gir riktige individuelle utfordringer ogflere vil oppleve
mestring pa sitt niva. Det erviktig at lagene som skal samarbeide om dette planlegger sammenttil
beste forspillerne, de enkelte lagene ogklubben.

Differensiering

Differensiering betyrattrenings- og kamptiloudene i stgrst mulig grad ertilpasset enkeltspilleres
ferdigheter, motivasjon, gnsker ogbehov. Barnefotballen starterdet aretbarnaer5 ar. De to
f@rste arene prgvervi a tilrettelegge aktiviteter slik at barna skal oppleve mestring. Fradet aret
defyller 7 ar, apnerviopp fora differensiereinnen arsklassene. Det er svaert viktig at man ogsa
tar hensyn til sosiale og praktiske forhold, og ikke bare det sportslige. Barnefotballen er en sosial
lzeringsarena som skal preges av trygghet, trivsel og mestring. Vi presiserer at det ikke er mulig i
denne alderen dforutse hvem som blir de beste spillerne i junior/voksen alder, og derfor maalle

i ettreningsmiljg fa den samme oppmuntringen.

Hvordan gjer vi det?

Vileggervekt pa at vi alltid gjgr delerav treningen sammeni EN gruppe. HL vil bevare flest mulig
fra argangene lengst mulig, og det er derforviktig med et helhetlig miljg i hverargang.
Oppvarming, evt. delgvelser kan giennomfgres sammen fgr det delesigrupper for derettera
samle alle sammen til slutt til uttgying og felles avslutningav treningsgkta. Gruppene mavaere
fleksible og ikke bli fastlaste. Dersom det alltid er samme gruppeinndeling, blir det selektering og
ikke differensiering. Det mavaere en kontinuerlig evaluering av om differensieringen gir riktig og
gnsket effekt. Det ma ogsdveaere et blikk pa om det far utilsiktede sosiale konsekvenser.

Jevnbyrdighet
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| barnefotballen skalalle fa delta med like muligheter. Toppingav lag innebaererat noen far spille
vesentligmerennandre, og dette skalikke forekomme ibarnefotballen.

Jevnbyrdighetvilsi at man far noenlunde jevn motstand, bade ikamp og trening. Dette bidrar til
a skape spenning, glede og engasjement. Jevnbyrdighet eren forutsetning forat spillerne skal
oppleve trygghet og mestring.



Hospitering

Hospitering er et eksempel pa differensiering derspillere i perioderfar trene og spille pa lag pa
hgyere alderstrinnitillegg til sitt opprinnelige lag. Det kan ogsa vaere hospitering tilen yngre
argang i tilfeller dette erbade riktig og gnskelig for den aktuelle spiller. Hasle-Lgren anservi
hospitering som et tiltak for de spillerne som har spesielt gode fotballferdigheter pa hvert
alderstrinn. Dette er da et virkemiddel som skal bidra til 3 gi disse spillerne utfordringer pa deres
egetniva, slik at de kan utgve sin idrett i sitt naermiljg, samtidig som de far mulighetentil 3
utvikle seg.

Vimenerhospitering som virkemiddeli trenings- og kamphverdagen er et preventivt tiltak mot
frafall til andre klubber.

Retningslinjer
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Hospitering er i utgangspunktet et ekstratiloud som kommeritillegg til trening og kamper pa
egetalderstrinn.

e Kunspillere somer modne nok med hensyn til holdninger, motivasjon, oppf@rselog
ferdighetereraktuelle for hospiteringsordningen.

e All hospiteringav spillere skal kun skje etter ngye vurdering og samtaler mellom spiller,
foreldre, trenere og sportsligleder.

e Spillere som hospiterer vil fa mulighettil & trene/spille sammen med fgrstelagetiden
arsklassen de hospitererinni.

e Vedspgrsmalom hospitering, sa skal trenere oglagledere pa de to aktuelle
alderstrinnene jobbe sammen og strebe etter a finne Igsningerslik at spillerens
interesser og sportslige utvikling blir ivaretatt.

e Pagenereltgrunnlag gnskerviikke hospiteringfgr barna er ti ar. | noentilfeller har vi
allikevel hospitering pa fotballskolen, danoen barn begynneretar for tidlig.

e Vietterstreberatkullinaerhetenavhverandre, altsa pa tvers av alder og pa tvers av
kjgnn, har treningstider samtidig og muliggjer differensiering pa tvers av arsklasser og
kjgnn.

e Vignskera legge til rette for at spillere som ikke har kommetlike langt som jevnaldrende
i sin utvikling kan trene og spille med yngre spillere.



Permanent oppflytting

Det kanveerettilfeller dervi vurdereraten spiller har kommetsalangt i utviklingen at vi anbefaler
spilleren a trene og spille fast med arsklassen over. Dersom spiller/foresatt og
Trenerkoordinator/ hovedtrenerneerenige i dette, blir spilleren flytte t permanent opp til dette
laget som blir spillerens «primaerlag». Spilleren blir da hjemmehgrendeidenne arsklassen, men
kan gjerne lanes uttil sin egen arsklasse. Det er viktig at spilleren har noe kontakt med vennerog
sin egen arsklasse selvom han/hun spiller fast pa et lag i en annen arsklasse.

Retningslinjer:
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Oppflyttingtil lag i aldersklassen overkan gjennomfgresialderen 13-19 ar.

Spiller som skal flyttes permanent opp en klasse, skalvurderes somsa god at denne
jevnligvil veere i startelleveren palaget hen flyttes til. Far spilleren for lite kamptrening,
gar en tilbake til hospiteringsordninger.

Sportslig lederskal informeres avtrener for gruppen spilleren evt. Skal flyttes opp fraom
hvem som er aktuelle, og sportsligleder har det endelige beslutningsmandatet.
Trenerskal innkalle spillere og foreldre for a informere om hva som kreves og hvilke
konsekvenserdette medfgrer. Det kan ha bade minus — og plussider med permanent
oppflytting, og disse skal belysesisamtalene. Signalene til spiller skal veere heltklare om
hva somkreves.

Dersom enspiller ikke gnsker a flytte opp, skal hospitering fortsette etter angitte
retningslinjer.

Trener og sportslig lederskal ha jevnlige samtaler med spiller for a fglge opp
utvikling/trivsel. Dersom det er ting som ikke fungerer, kan det vaere aktuelt a flytte
spiller nedi egen klasse og tilbake til hospiteringsordning.



Fair Play

Hasle-Lgren vil veere en klubb som har et godt omdgmme nar det gjelder Fair Play. Fair Play handler
f@rst og fremst om hvilke holdningervi har overforvare ledere, trenere, spillere pa eget lag og pa
motstanderenslag. Et av idrettensidealerera vaere gode vinnere og gode tapere. Det betyrat vi kan
glede oss over enseier, menikke bli overlegne ogarrogante ovenfor motstanderen. Vihar
nulltoleranse ovenforfordiskriminering grunnet hudfarge, rase, etnisitet, religion, kjgnn eller
seksuelllegning. Vi har nulltoleranse ovenfortruslerogvold.

Noen viktige punkterer:

e Dommere skalikke kritiseres

e Trenere ogledere skal sla ned pa gule kort

e Fair play erJA til respekt, toleranse og nestekjzerlighet
e Fair play er NEI til rasisme og mobbing

Vi forebygging aktivt hendelser

Klubbens verdier og FairPlay er en aktiv del pa alle arenaeri klubben: I trenero pplaeringen,
dommerutvikling, foreldremgter, trenermgter og spillermgter. Vihar kampvertertilstede pa alle
hjemmekamper. Kampvertene s@rger for at tilskuere star pa anviste plasser, at det giennomfgres Fair
Play mgte med trenere ogdommereiforkantav kamp, og Fair Play hilsen etter kamp.

Vi tar takk i hendelsernar de oppstar

e P3akampertar viansvar for egne spillere. Viivaretarvare spillere som utsettes forvold,
trusler eller diskriminering, og passer pa a vaere i forkant og ta ut spillere som diskriminerer,
eller hyppigbryterspillets reglerbade i kamp og pa treninger.

e Vistgtterdommerenogfalgerhansbeskjeder.

e Viharoversikt over kontaktinformasjon tilforesatte forvare spillere.

e Oppdagesdetpersonersomikke ergnsket pa omradetvarsler hjemmelagets ledere.
Effektuering av en bortvisning kan, om ngdvendig, giennomfgres av tilkalt politi.

Vi folger opp hendelser etter kamp og treninger

Vifelgeropp spillere som har blitt diskriminert, mottatt trusler eller utsatt for vold. Vi fglger ogsa
opp egne spillere som har diskriminert, kommet med truslereller veertinnblandeti voldshendelser.
Viunnskylder ovenfor mostanderlagets klubb oginformerer om hvilke reaksjonerklubben gir og
forebyggendetiltak som er igangsatt. Vi tar ogsa initiativ til at spillere og dets foresatte (forspillere
under 18 ar) mgtes enten hendelsen gjelder et mostanderlag, elleri egen spillergruppe.

Vitar en prat med hele spillergruppaom detsom har hendt.
Virapportererom hendelsen til fotballkretsen.

Er enav vare spillere diskriminert eller vaert utsatt for trusler eller voldshendelse vurderer klubben
om detskal leveresinn politanmeldelse, eventuelt meldesinn som sak i Konfliktradet. Hendelser kan
anmeldes av utgver, foreldre/verge, klubb (trener, leder), fotballkrets.

Lenkertil: NFF https://mittvarsel.no/
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Foreldrevettregler Fairplay

e Stgtt opp om klubbensarbeid. Gjennom foreldremgter forankres fotballens og klubbens
verdisyn. Mgtopp pa kamperogtreninger. Du er viktig, bade for spillerne og miljget.

e Gioppmuntringtil alle spillerne i medgang og motgang. Dette gir trygghet, trivselog
motivasjon for a bli i fotballfamilien lenge.

e Viharalle ansvarfor kampmiljget. Giros til begge lag for gode prestasjoner og Fair Play.

e Respektertrenerens kampledelse. Konstruktiv dialogom gjennomfgring tas med trener og
klubbi etterkant.

e Respekterdommerensavgjgrelser selvom du av og til eruenig!

e Det erditt barnsom spiller fotball. Opptre positivt og st@ttende; daer du en god medspiller!

| Hasle Lgren gnskervi at spillere/kampledere skal vaere atskilt fra spillernes foreldre undertrening
og kamp, som i praksis som regel betyrat foreldre star pa motsattsidelinje av derspillere og
kampledere star. Dette for a gi bade spillerne og kampledere roi gjennomfgringen avkampen.
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Barnefotball

Hasle-Lgren skal gi alle som har lyst til & spille fotball ettiloud og en opplevelse pregetav trygghet,
mestring og trivsel giennom bade trening og kamp. Leken skal sta i hgysetet.

For a kunne gi barna et best mulig tilbud, er det avgjgrende atforeldrene bidrar oginvolvererseg.
Malet med all barnefotballera gi alle et godt, lystbetont og trygt tilbud.

Hasle-Lgren fotball er foreldredrevetibarnefotballen. Denne planenleggertilrette for involvering av
foresatte pa ulike nivaer etter muligheter, evner og motivasjon.

Hovedprioriteringenialdersklassene era tilstrebe mest mulige kamper, hvor utfordringer pa riktig
niva er detsom vektlegges. Primaerter det ikke gnskeliga vinne eller & tape kamper med store sifre.

Treningsarbeidet skalfokusere pa a utvikle basisferdigheter, teknikk og koordinasjon, samt
holdninger. Vijobber med det taktiske, men taktiske vurderinger skal ikke veere avgjgrende ved uttak
til kamp. Alle spillerne er like viktige. Klubben skal legge til rette forekstra treningspunkterforde
mestivrige, gjerne patversav arskull og kjgnn.

| utgangspunktet gnsker viikke tidlig spesialiseringi rollene. Vioppfordrerderfortrenere tila
tilstrebe at spillere prgverseg pa ulike plasser.

For alle aldersklasseri barnefotballen gjelder det at man i enhvertrening skaltilstrebe sa mange
ballbergringer per spiller som mulig. Deter derforetklart mal at sa godt somall treningi
treningstiden skjer med ball.

Klubben skal legge til rette for ekstratreningspunkterforde mestivrige, gjerne patversav arskull og
kjgnn.

Trenerne i barnefotball skal sette fokus pa:

v Pasnings-, mottaks-, medtaks-og avslutningsferdigheter med hovedfokus pa spillerens fgrste
bergring

Utvikle bevegelsesmgnsteret tilhver enkelt spiller, giennom frekvenstrening
Opparbeide generelle basisferdigheter giennom teknisk trening

@ke treningsmengden gradvis. Unge gutter ogjentertaler ofte hardere belastningenn
voksne tror, men vaervaken for slitasje, og gi spillerne ngdvendig hvile.

v' (@ke bevisstgjgringen avsamhandling, f.eks. pasningiforhold til bevegelse, ide eldste
klassene i barnefotballen.

v' | deteldste klassene i barnefotballen kan en begynne a gke bevisstheten iforhold til taktiske
valg. Fokus pa f@rste bergring. Gjgrspilleren oppmerksom pa hvorviktig det er a velge riktig
nar de mottar ballen (direkte skudd, mottak oglegge til rette eller direkte pasning osv).

12
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Oppgaver:

v' Gjennomfgre treninger etter omgang og retningslinjeri Sportsplanen

v' Trenerne plikter a mgte i klubbenstrenerforum for barnefotballen

v' Trenere rapporterertil og diskuterersportslige forhold med sportslig leder
Krav til trenere:

v Differensiereitrening! Alle ma oppleve mestring

v' Planlegge alle treninger pa forhand og mgt opp i god tid

v" Kunne erkjenneatspillerne er en mye stgrre ressurs for lagets og egne resultaterenn
trenerenselv

Kjenne sine sterke og svake sider, innse feilog dyrke samarbeidet

Veare tilgjengelig. Ha en apen og god kommunikasjon med spillerne, slik at alle tgr 8 mene og
a tale fritt

Fa fremspillernesidéer
Sette pris pa endiskusjon eller uenighet. Dette betyr at spillerne er engasjerte

La spillerne fa vaere med pa a sette mal og gi retningslinjer for laget

Kampledelse barnefotball:

v' Veaere aktive, deltagende og motiverende med gode holdninger og positivt kroppssprak. Gi
tilbakemeldingerift. prestasjoner, holdninger og ferdigheter.

v Barna skal fa individuelle utviklingsoppgaver fgr hverkamp som de far tilbakemelding pa
etterkampen.

Benytt enkel og positiv kommunikasjon.
Alle skal spille like mye — dette fordelertrenerteamene.

Husk: Flest mulig kamper gir best utvikling.

13
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Barnefotball 5-7 ar

Treningene skalvaere lekbetonte med artige og varierte gvelser, og med stor andelspill. Husk at sma
barn ikke klarer & holde konsentrasjonen lenge, og at det derforer viktig at detikke blir for lange
sekvenser.

Holdninger

v Viktig & bruke de fgrste drene pé & skape gode holdninger pa treningene. Blienige om et sett
med reglerog konsekvenser.

Pa trening skal vi vise respekt overfortrenere og medspillere
Spille etter prinsippene om Fair Play

Hgre etter nar trenerne girinstruksjonerogbeskjeder

<N X

Gjgre vartbeste

Husk ogsaat deter viktig at barna far pauserog avbrekkitreningene, slik at sekvensene ikke blirfor
lange og utfordringene med konsentrasjon blirfor stor.

Taktikk

| de fgrste arene i barnefotball har taktikk stort settingen prioritering. Fokusetkan ligge pa laget som
har ballen og at vi skal bevege ossiledige romfor a gjgre det mulig a spille til hverandre. Narkeeper
har ballen, kan forsvarerne ga ut til hversin side fora gjgre segspillbare og skape rom til 3 starte
spillet.

Fokus pa prestasjon ikke resultat:
v’ Alle skal spille like mye
v Alle spiller pa alle plasser

v" Virullerer p keeperrollen

14
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Barnefotball 8-10 ar

| denne perioden gjelder det samme som for aldersgruppene 5-7ar, mentreningene bgretterhvert
fa merstrukturertinnhold rent fotballmessig. Deter lurt a lage en treningsplan og a dele opp aret i
bolkerslik at alle leeringsmomentene blirgjennomgatt.

Siden fotball er denidretten som aktiviserer flest barn heri landet, har vi ogsa et ansvarfor & bidra til
barnas motoriske utvikling. Mange av barna har imidlertid ikke god nok ballkontroll til at de far
stimulertden i gvelser med ball. Treningen foregari hovedsak med ball, men unntak kan for
eksempelvaere spenst-, bevegelighets-, og koordinasjonsgvelser.

Holdninger
Samme somfor 5-7 ar
Taktikk
@kt fokus pa plassering pa banen —hgyre og venstre bak/hgyre ogvenstre foran

Orientere segiforhold til hverandre og motspillerne

v Bruke hele banen
v' Bevegelse uten ball— hvem erdet som bestemmer ndrog hvordan en pasning skal sl&s?
v' 10 aringene kan laere litt om forsvarsspill og forskjellen pa a takle og skjerme
v
Fokus pa prestasjon, ikke resultat:
v Differensierte lagmed rullering pa to nivaderved 9 arsalder og tre nivaer fra 10 -12 ar
v Alle spiller p3 alle plasser

v" Virullerer pa keeperrollen

15
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Barnefotball 11-12 ar

Ved utlgp av perioden skal spillerne trives og veere motiverte for fortsatt fotballaktivitet. |
tillegg bor:

Alle spillerne ha utviklet sine pasnings-, vendings- og fgre ferdigheter, slik at de beherskerde
ulike teknikkene pa entilfredsstillende mate ogtil en viss grad kan anvende dem funksjonelti
spillsituasjoner.

Alle spillerne ha kjennskap til de mest grunnleggende prinsipperforlagetiforsvar;
begrepene 1.forsvarerog 2. forsvarer.

Alle spillerne ha utviklet og forbedret sitt drible- og finteregister

Alle spillerne ha tilegnet seg kunnskap om hvor pa banene deter mest hensiktsmessiga
benytte dribleferdigheten

Treninger

Hovedsakeligbgrtreningen forega med ball, meninnfgring av hurtighets- og spensttrening kan skje i
sma doser. Det er viktig med mye trening av basisferdigheter med ball (ballfgring, pasning, mottak,
finter, heading).

Sensitivity: Internal

Etter hvertskal trener begynne med veiledningitaktiske momenter. Spillerne skaloppmuntres
til a finne lgsningerselv, men enkle begrepersom frilgp, oppdekning og pasningsskygge kan na
innfgres.

Treningene mainneholde mye spill pa sma omrader og fa spillere pa hvert lag, slik at spillerne far
mange ballbergringer.

v

v

v

Aldersgruppen bgrogsa oppfordrestila holde pa med ball utenom ordinaere treninger.
Mye spill pd sma banermed fa spillere, gjerne med keepere slik at de far kamp-lik trening.

Keepertrening /fa noentil 3 satse pa keeperrollen.

Forsvarstaktikk:

v

<\

AN

<

Nar motstanderharballen, er alle pa laget forsvarspillere

Forstdelse avsamarbeid ved press og sikring

Hvordan utfgre riktig press, der motstanderfgres bort fraeget mal til ufarlig omrade
Hold motstanderen feilvendt

| forsvar er vi «kkompakte» og hindrer motstanderrom
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Angrepstaktikk:

Nar vivinner ballen, er alle pa laget i angrep
Igangsetting av spill bgr skje bakfralangs bakken
Skape rom ved bruk av bredde

Angrepsspillere buerlgp for a gjgre seg spillbar

Stor bevegelse rundt ballfgrer

D N N NN

Stort fokus pa spill langs bakken

Kamp
v" Idenne perioden spilles det 9-er fotball. Differensierte lagmed rullering pa tre nivaer.

v’ Viktig & finne plasser pd banen som spillerne mestrer og fglertryggheti, men ogsa prove
andre posisjoner.

Fa gruppentil 3 opptre somett lag (det er laget somvinner/taper, ikke enkeltspillere)
Oppfordre til 3 prgve nye ting i kampsituasjon (tenk mulighet, ikke konsekvens)

Mest mulig lik spilletid i kampene

Formasjon: 3-2-3
v' Keepereraktivog orienterti spillet, bdde offensivt og defensivt

v' 2 spillere bak som fungerer som midtstoppere. Tett samarbeid om hvem som presserog
sikrer

v' 3 spillere pd midtbanen. En sentralt og to foran.

v 1 spiller pa topp som hele tiden sgker rom og buerlgp for a gjgre seg spillbar.

Sportsplaner/gvelser er delt inn i de forskjellige aldersgrupper

http://fotball.hasle-loren.no/wp-content/uploads/2016/02/Sportsplan-Barnefotballen-5-7.pdf

http://fotball.hasle-loren.no/wp-content/uploads/2016/02/Sportsplan-Barnefotballen-8-10.pdf

http://fotball.hasle-loren.no/wp-content/uploads/2016/02/Sportsplan-Barnefotballen-11-12.pdf
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Pamelding avlagi barnefotballen

Fokusomrader 6-7 ar (3’er) 8 ar fgrste ar med | 9 ar (5'er) 10-12 ar (7" /er
seriespill (57er) 9'er)
Taktiske Dette ivaretas av Skape rom (bade Bevegelse og Bevegelse og
ferdigheter spillformene. Alle er | dybde og bredde). | orientering orientering
forsvars - og Initiativ. Skape og | (bade med og (badde med og
angrepsspillere. utnytte 2 mot uten ball). uten ball).
1.Ballfgrers
handlingsvalg.
Differensiering I noen grad. Fokus @kende grad - kun | Over 50 % av Over 50 % av
trening pa ballmestring og der relasjonelle gkta. Fokus pa gkta. Fokus pa
individuelle ferdighet er i tempo og tempo og
ferdigheter. fokus. ferdighet i ferdighet i
relasjonelt spill. | relasjonelt spill
sattien
strukturell
ramme.
Lagspamelding Blanda lag Blanda lag Nivainndelt Nivainndelt, tre
normalt to nivaer

nivaer, kan vaere
tre etter avtale
med sportslig
leder

Niva inndeling
seriespill

Ingen. @nsker
jevnbyrdige lag med
sosial profil

Ingen. @nsker
jevnbyrdige lag
med sosial profil

Melder pa nivaet
som sikrer 2/3-
mestring og 1/3-
utfordring for
alle.

Melder pa nivaet
som sikrer 2/3-
mestring og 1/3-
utfordring for
alle

Rullering mellom Ikke aktuelt Ikke aktuelt Primeert to Rullering mellom
nivaer nivaer og AogB/BogC

rullering A/B

alternativt B/C.

Men med tre

nivaer settes en

rullering mellom

AogBogBogC
Ekstra tilbud Hospitering 2-3 cuper iaret Hospitering Hospitering
Informasjonsplikt ferdighetsbasert 3-4 cuper idret 3-4 cuper iaret
om hvilke TelenorXtra ferdighetsbasert ferdighetsbasert
ferdighets-cuper Telenorxtra Telenorxtra
man velger, gis pa
foreldremgte.
Ansvarlig Hovedtrener Hovedtrener Hovedtrener Hovedtrener
Hovedtrenere Endre lagene etter Endre lagene etter | Sikre at hver Sikre at hver
plikter & mgte pa var og hgst. var og hgst. enkelt spiller,ut | enkelt spiller, ut
klubbens Alle kampene har Alle kampene har fra sitt stasted, fra sitt stasted,
hovedtrenermgter | kampleder og kampleder og far 2/3-mestring | far 2/3-mestring
4 -6 ganger i aret dommer dommer og 1/3- og 1/3-
og folge klubbens Spillerne rullerer pa | Spillerne rullerer utfordring bade i | utfordring bade i
retningslinjer. posisjoner ikamp. pa posisjoner i kamp og pa kamp og pa

kamp.

trening dvs at
spillerne er i
«flyt-sonen».

trening dvs at
spillerne er i
«flyt-sonen».

Sensitivity: Internal
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Klubben anbefaler fglgende antall spillere per spillform:

e 3er fotball: 4-5 spillere

e 5Serfotball: 7 spillere

e 7erfotball: 9 spillere

e Yer fotball: 12-14 spillere
e 1ler fotball: 14-18 spillere

19
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Ungdomsfotball

Overgangen frabarnefotballtil ungdomsfotball kan vaere utfordrende for spillere og trenere.
Spillerne utvikler seg ulikt, bade fysisk og ferdighetsmessig. Resultater blirfor mange en viktigere
del av spillet. Fotball handlerom a vinne, men vi skal ikke vinne forenhver pris. Nar vi feireren
serier, skal vi ogsa veere opptattav maten vivinner pa. Det handlerbade om detvi gjgr pa banen
og utenforbanen.

Malsetting for ungdomsfotball:

Sensitivity: Internal

v

Ha et attraktivt aktivitetstiloud i klubben og slik at flest mulig spillere blir medfra
barnefotballen og overi ungdomsfotballen. At hvert arskulli ungdomsfotballen harnok
spillere til 3 organisere minstto lag, hvor gverste lag skal spille i fgrste divisjon

Gigode mulighetertil 3 utvikle individuelle spillerferdigheter giennom et differensiert
treningstilbud tilpasset spillernes alder, anlegg og gnsker

Hovedfokus pa utvikling av spillere, bade individuelle (tekniske) og relasjonelle-/
samhandlingsferdigheter. Bringe inn delerav den strukturelle (taktiske) dimensjon.

Skape gode holdninger blant spillerne for videre utvikling, slik at spillerne skal mgte pa
trening med et klart mal om 3 utvikle ferdighetene sine ilgpet av treningen.

Skape gode holdninger. Respekt, toleranse og likeverd overfor med- og motspillere er
sentrale verdier.

Oppnagode sportslige resultateruten at det i vesentlig grad gar ut over hovedmalsettingen
om a utvikle spillerne, noe som blant gjgres giennom ala alle spillerne fa mye spilletid.

Fra 13- ars alder har vi argangen samlet uten a dele i treningsgrupper. Fra 14 - ars alderer
detmulig 4 delei ulike treningsgrupper, men fortsatt med én hovedtrenerog én lagleder.
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Trenere i ungdomsfotball

Oppgaver og ansvar

v

v

v

Gjennomfgre treninger ihenhold til omfang og retningslinjerisportsplanen.
Trenerne plikter a mgte i klubbenstrenerforum forungdomsfotballen.

Trenere rapporterertil, og diskuterer sportslige forhold med, sportslig leder.

Krav til treneren

v

v

Trenerskal fgr sesongen starter lage en sesongplan som leveres til sportslig leder
Trenerskal sammen med hverspiller sette opp klare individuelle mal

Trenerforpliktersegtil a gi gode tilbakemeldingerfortlgpende til spillerne, og da spesielt til
spillere som far lite kamptid. Spillerne ma fa klare tilbakemeldinger pa hvade kan trene mer
pa for a forbedre seg.

Trener bgr gjennomfgre minst to samtaler med den enkelte spilleri Igpet av sesongen (eks.
var og hgst). Denne samtalen skal gi spilleren konkrete tilbakemeldinger pa utviklingi forhold
til oppsatte mal.

Ved sesongsluttioktober/novemberskaltrenerlage en arsrapport forlaget og spillerne i
ungdomsfotballen. Denneskalleverestil sportslig leder.

Kampledelse ungdomsfotball

Sensitivity: Internal

v

Trenerkommerforberedt tilkampen, med oppgaver som har veert tema pa treningerden
siste tiden. Trener er aktiv og deltagende.

Trenerer positiv med gode holdninger, og har sportslig fokus pa egetlags prestasjoner.
Vihar fokus pa detvi skal prestere, ikke pa hvordan motstanderspillereller dommer
dgmmer.

Spillere har krav pa individuelle tilbakemeldingeriforhold til prestasjoner, holdninger og
ferdigheter opp motspillets retningslinjer. Disse tilbakemeldingene skal vaere
utviklingsorienterte med tydelig vekt pa det positive. Trener gir individuelle
utviklingsoppgaverfgrhverkamp, og tilbakemelding pa laginnsats og utviklingsoppgavene.

Hasle Lgren stgtter opp om hovedtreners avgjgrelser, som skalvaere i trad med
sportsplanen. Derfor respekterer klubben, trenere, lagledere, foreldre og spillere
hovedtrenersvalg nar det gjelder hvem som starter, hvem som sitter pa benken og hvem
som er utelatt fra troppen.
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Ungdomsfotball 13-14 ar

Mal for perioden

Ved utlgp av to-arsperioden bgrde fleste spillerne:

v Ha styrketsin motivasjon til & fortsette med fotball giennom et godt tilpasset
aktivitetsopplegg.
v Havidereutviklet sine tekniske basisferdigheter og vaere i stand til & anvende dempéen
hensiktsmessig mate i ulike spillsituasjoner.
v' Ha utviklet entilfredsstillende taktisk forstaelse som setterdemistand til & gjgre
hensiktsmessige valg bade med og uten ball.
Kjenne til, og kunne utfgre, arbeidsoppgavene som 1.,2., og 3. forsvarer.
Kjenne tilforskjellen pa hgyt og lavt press og a kunne gjennomfgre begge delerpaen
tilfredsstillende mate i kamp.
Treninger
e Treningene mainneholde mye spill pa sma omrader med fa spillere pa hvertlag. Dette
skal bidra til mange ballbergringer.
e De somvil bli keepere, bestemmersegofte iden alderen. Deter da viktig med overgang
til keepertrening, samtidigsom keepere ogsa farvaere med som utespiller.
e Alltid understrekeatspillernesrolle i lagorganiseringen er et utgangspunkt, slik at
kreativiteten settesihgysetet.
e Fortsett med allsidig stimulering.
e Viktig med samordningav aktiviteterforutgvere medandre idretter.
Kamp

Sensitivity: Internal

Det ideelle erflere pameldte lag, for a gi et godt tilbud til alle spillere. Alle spillere skal ha et
kamptilbud. Trenerne ma utarbeide en aktivitetsplan forsesongen.

Anbefalt kamptropp (11-fotball): 14-16 spillere.

Alle spillere som tas ut til kamp skal ha spilletid. Vi skal tilstrebe at de som mgtertil kamp
skal spille 50% av tiden.

Uttak til kamp skal baseres patreningsoppmete, holdninger og ferdighetsnivaigruppa, og
bgr sa langt som mulig ta hensyn til forventet motstand. Jevnbyrdige kamper gir best
utvikling.

Internkamper pavinteren, mot egne lag og andre bylag.
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Ungdomsfotball 15-19 ar

Mal for perioden

Ved utlgp av de to fgrste arene i denne perioden bgr de fleste spillerne:

v Ha styrket sin motivasjon til 4 fortsette med fotball giennom et godt tilpasset trenings-,
kamp- og aktivitets-opplegg.

Ha videreutviklet sine tekniske basisferdigheter.

\

Ha utviklet entilfredsstillende taktisk forstaelse, som setterdemistand til & gjgre
hensiktsmessige og fornuftige valg, bade med og uten ball.

Ha utviklet individuelle- ogrelasjonelle ferdigheter offensivt.
Ha utviklet gode kommunikasjonsferdigheter.
Kjenne tilog kunne utnytte farlige rom foran motstanderens mal.

Veaere aggressive og eergjerrige i duellspillet.

AN NI NN

Kjenne tilgrunnprinsippene og kunne utfgre arbeidsoppgavene som 1.,2., og 3. forsvareri
sone-forsvarsspill.

v" Kunne gjennomfgre spill med bade hgyt og lavt press.

Treninger

Viktig at treningene gjenspeiler at de mgter «tgffere» forhold ikampene:

Kan vaere lurt a dele opp i treningsgrupper, noenviltrene merennandre

Bgr vaere min. 3 treningskamperfgrserien starter.

AN NERN

Differensiering pa trening, men ogsa viktig at mange far muligheten til 3 prgve seg opp pa
noentreninger.

\

Jenterkan spille interne turneringer mot gutteri arsklassene under.
Styrketrening og annet skadeforebyggendearbeid.

Treningsdagbok til bruk i ferie eller andre friperioder.

Momenter

v' Spesieltpd jentesiden erdetviktigat det meste av treningen er med ball.
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Trenerkompetanse og trenerutvikling

Kompetanseplan for trenerkompetanse og videreutvikling

Sensitivity: Internal

Hasle-Lgren har entydeligkompetanseplan for videreutvikling av vare trenere. Var
kompetanseplan kan delesi3 nivaer:

1. Kartleggingav kompetanse —sportsligleder har oversikt overdenformelle
trenerkompetansen vihar i klubben. Ut fra dette har vilaget kompetanseplan, bade for
barne- og ungdomsfotballen. Samtidig som vi kartleggertrenerkompetanse, erviopptattav a
kartlegge ambisjonsniva og hva trenere gnsker fraklubben nardet gjelder oppfglging og
videreutvikling (gjennom deltagelse pa kursi regi NFF og oppfglgingi klubben gjennom
samtaler, utviklingsmal osv.).

2. Leggetil rette forvidere utvikling giennom deltagelse pa ulike kurs i regi av NFF:

NFFsto introduksjonskurs, Grasrot (C-kurs) erlavterskeltiloud med formalom a gi et
minimum av fotballfaglig innsikt. Kursene er pa fire timer, be stdende av to timerteori og to
timer praksis.

| Hasle-Lgren gnskervitreninger preget av god kvalitet. For a fa til dette mavisom klubb
arbeide med & motivere trenere/foreldretreneretila heve kompetansen sin som
fotballtrenere. | Hasle-Lgren gnskerviat vare trenere giennomfgrer ett eller flere av kursene
som tilbys.

3. Vi, somklubb, legger til rette ved a:

1. Informere og motivere trenere forvidereutdanning
2. Stgtte vare treneresdeltagelseikurs iregiav NFF gkonomisk

Peridag harvi 1 veilederfor Grasrot (C-kurs) iklubben. Vihar en tydelig plan ift. & holde C-lisens
engangi aret.Vart gnske erd ha ettilbud for trenere somjobbermed gruppersomeri
oppstartfasen (5-7ar), barnefotballen og ungdomsfotballspillere som gnskera deltai
klubbtrenerprosjektet.
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Plan for rekruttering og videreutvikling avdommerei HL

Det ergjennom flere ar utviklet en god struktur pd dommerutvikling og dommerkoordineringi
Hasle-Lgren. Denne gnskervia videreutvikle slik at klubben mgter kravene fra Fotballforbundet
til a stille med tilstrekkelig kvalifiserte dommere.

Fotballdgmming kan vaere en spennende og morsom retning!

Store internasjonale dommerprofiler, samt norske dommere iverdensklasse, har satt
dommerjobben skikkelig pa kartet. Dommere har fatt gkt anerkjennelse innen fotballen, ogalle
forstarbehovet fora kunne rekruttere og utvikle gode dommere.

De egenskapene som utvikles giennom a vaere fotballdommer, girikke bare anledningtil fglge
fotballen fra en spennende vinkling, men gir ogsa et veldig godt grunnlag nar detgjeldera utvikle
verdifulle coaching - og lederegenskaper. Dommerjobben gir ogsa anledningtil & laare mer om
fotballen. Den kan kombineres med avaere spiller, eller utvikles som en selvstendig retning.

Det ville vaert sveert positivt for klubben, a kunne vise til etledende miljg for rekruttering og
utvikling av gode fotballdommere, ogvihar svaert mange talenter blant vare spillere og i
nettverket rundtspillerne.

Vignskera utvikle talenter pa dommersiden, pa en mate som gjgr at klubben blir anerkjentforet
godt dommermiljg med gode dommere pa alle alderstrinn.

Helt konkretinnebarer dette fglgende delmal:

e Viskal vaere selvforsynt med dommereialle aldersbestemte arsklasser

e Viskal ha et aktivt dommermiljg som skal bidra til rekruttering, utvikling og
videreutviklingavdommere.

e Viskal utvikle dommertalenter, bade pajente- og guttesiden.

Dommerkoordinator har hovedansvar fordommerutvikling og -koordinering i Hasle-Lgren.
Hovedaktivitetene knyttet til dommermiljgetiklubben ersom fglger:

Rekrutteringav dommere i aldershestemte klasser

Hvert ar skal detarrangeres dommerkurs fornye dommere ialdersbestemteklasser, bade blant
jente- og guttelagene. Kandidatene velges ut blant spillere og andre interesserte paalderstrinnet
14 ar.

Kurset gjennomfgresibegynnelsen av mars, da er de klare til oppstartav sesongi april/mai, med
muligens et par treningskamperfgrst). Deteren oppgave for kdommeransvarligi samrad med de
enkelte trenere forlagene, pa bakgrunn av gitte kvalifikasjonskriterier, a plukke ut og veere
padriverfor aktuelle kandidater slik at alle lagene i HL til enhvertid «far tildelt tilgjengelig
dommere pakampeny.
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Kampene fordelesiutgangspunktet likt mellom klubbdommerne iforhold til hvilke typerkamper

de er kvalifisert for a dgmme (avhengig av kvalifikasjoner, erfaring og modenhet).

Oppfelging og videreutviklingavdommere

For dommere som har tatt innledende «klubbdommerkurs», og begynt da dgmme kamperforHL,
skal det finnes mulighetertil videreutvikling gijennom:

e Temakvelder1gang i aret
Dommerkoordinator tar initiativ til slike temakvelderderklubbens dommere inviteres til
diskusjoner med andre dommere, gjerne kombinert med «kjendis-dommere» ellerandre
kjentfolk som kan holde foredrag om dommererfaringer.

Et mal medslike kveldereritillegg a bygge et miljg i dommergruppen, bade faglig og sosialt.

e  Kurs for videreutviklingavdommere

-Oslo Fotballkrets setter ofte opp kurs for videreutviklingav dommere, og dommerkoordinator
sgrgerfor at - Klubbens dommere far ngdvendiginformasjon om kurs.
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Treningstider

Hvilke treningstider- ogflaterer tilgjengelig for klubben, og hva gjgr vi for a tilstrebe best mulig
Igsningerfor arskull individuelt og pa tvers av arskull. For a fa optimal utvikling, bade for spillere
individuelt og laget som helhet, er det veldig viktig at lagene far optimale treningstider og flater. For
afa dettil gjor vifelgende:

Sensitivity: Internal

Klubben tilstreber enrettferdig fordeling etterantall spillere og alder.

Serge for at yngre lag far treningstider tidligere pa dagen.

At sma kull, som aldersmessigeri neerheten av hverandre, kan trene sammen og dermed fa
bedre plass.

Legge til rette for hospitering mellom lagene. Vitilpasser treningstider slik at hospitering kan
gjennomfgres.

Vijobbermed pilotprosjekt foryngre lag pa kvinnesiden som trener pa dagtid (fra 15.00).
Klubben stiller opp med trenere somfglgeri henhold til sportsligplan forden aktuelle
aldersgruppa.
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Plan for rekruttering og videreutvikling av spillere som trenerei HL

Klubbtreneransvarlig

Dette notatet angir arbeidsoppgaverforennyrolle i fotballgruppai Hasle-Lgren ILsom
klubbtreneransvarlig. Nederstidokumentet ligger beskrivelsen for rollen som dommerkoordinator
som peri dag finnesi Hasle-Lgrens klubbhandbok ogi storgrad er brukt som mal for & definere
klubbtreneransvarlig sine arbeidsoppgaver og koblinger mot andre roller.

Fgrst kommer heretlite avsnitt om mal og motivasjon fora innfgre begrepet «klubbtrenere»:

BarnefotballeniHasle-Lgren ertuftet pa foreldretrenere. Dette er ofte en utfordringi spesielt det
farste aret med fotballskole hvor man skal engasjere foreldre somikke erkjent med klubben eller der
de ulike gruppene harstor variasjoni foreldrenes erfaring med fotball eller trenergjerning. Det vil
derforvaere bra for fotballskolen a fa bistand fra spillere i ungdomsavdelingen iHasle -Lgren.

Ogsa i forbindelse med fotballcamper og akademiervil detvaere bra a ha ekstra assistenter og
trenere som kommerfraegenklubb.

Det viktigste med a innfgre en klubbtrenerordning erimidlertid ikke a sikre assistenterog
trenerkreftertil aktivitetene, men a tilby vare spillere utdanning og erfaring som kan komme godt
medvidereilivet. | tillegg til at trenerutdanninger positivtfora kunne utfgre trenergjerningeller
annen ledelse av aktiviteter og mennesker, vilogsa trenerutdanning gispillerne vare bedre
mulighetertil a reflektere overegentreningshverdagogdermed blimer selvstendige iegen utvikling
som fotballspillere.

Rent praktisk tenkes fglgende for fgrste dret med klubbtrenerordning:

e Alle gutte- ogjentespillere fartiloud om a vaere med pa «barnefotballkvelden» ilgpetav
vinteren/varen det aret de eri 15-arsklassen. Klubben skal ta stille med nok veiledere til & fa
giennomfg@rtarrangementet med gruppestgrrelser pa maks 10-15 stykker.

e Spillere som gnskera senere kunne vaere assistenter pa fotballskolen/-akademi/-camp og fa
ytterligere trenerutdanning sender sgknad til klubbtreneransvarlig.

e Klubbtreneransvarlig, isamarbeid med sportslig leder og trenere pd G15 og J15, velgerut 3-5
av hverav gutterog jentertil 3 fortsette med C-lisens, delkurs 1og 2 i Igpetav
hgsten/vinteren

e Klubbtreneransvarligfglger opp at spillerne i ordningen mgter opp pa fotballskolen, at de har
et standard opplegg sammen, og at de fortsetter pa kurskvelder utover hgsten.

| ar to, skal ordningen formaliseres ytterligere:

e De somvar plukketut aret fgr(somna eri 16-arsklassen), sgkerom a vaere assistenter pa
fotballskolen, barnefotballen etter fotballskolen og fotballcamp. Sportsligleder og
klubbtreneransvarlig gar gjennom sgknadene og matcher at spillerne i ordningen matches pa
riktig niva og at detikke erfor mange til a kunne fglge opp godt.

e Ennyrunde fra 15-arsklassen fglger samme opplegg som angitt forfgrste aret.

e De eldste (16-aringene) fungerer som mentorerforde yngste (15-aringene).
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Spillerne fra 16-arsklassen som er innlemmeti klubbtrenerordningen far sponset
treningsdress og t-skjorte, og erforventet astille pa trenerforum. Annen avignning av
treneroppdragvildiskuteres for de ulike oppdrag.

| ar tre, blir detenytterligere utvikling:

Spillere i 15-arsklassen far muligheter som angitt i punkt 1.

Spillere innenfor klubbtrenerordningen i 16-arsklassen far muligheter som angitt i punkt 2.
Spillere innenforklubbtrenerordningeni17-arsklassen, far mulighet til & fortsette med C-
lisens, delkurs 3 og 4, og far mulighet til & sgke ogsasom assistenteritidlige ar i
ungdomsfotballen.

Klubben skal legge til rette forat de somer medi ordningen skalfa mulighet til a sgke trenerjobberi
klubben ogfa stgtte til C-lisens. Spesielle talenter vil ogsa fa mulighetentil 3 sske om a giennomfgre
B-lisens fgr de er ferdige med juniorfotballen, men hererinntakskriteriene diktertavandre enn
klubben.

Rollebeskrivelse:

Klubbtreneransvarlig:

Klubbtreneransvarligma ha god kontakt og godt samarbeid med:

o Spillernei klubbtrenerordningen

o Sportslig leder

o Fotballstyret

o Lagledere ogtrenere
Har sammen med sportsligleder hovedansvaret for a rekruttere trenere fra 15-arsklassen.
Legge til rette og tilby «barnefotballkvelden» foralle i 15-arsklassen og c-trenerkursforde
som plukkes uti ordningen..
Administrere oppsettet av klubbtrenere tilfotballskolen og andre arenaerderklubbtrenere
skal stille (camper, akademier, og etter hvertlag i barne- og ungdomsfotballen).
Ansvarfor a tilby de som har ambisjoner og talentvidere oppfglging og etterutdanninginaert
samarbeid med sportslig leder.
Ansvarfor at trenerne har en naturlig plass i klubbmiljget pa lik linje med spillerne.
Ansvarfor at utstyrtil klubbtrenerne inngariklubbens utstyrsavtale.

Fra klubbhdndboka:

Dommerkoordinator*:

Sensitivity: Internal

Dommerkoordinatorens viktigste oppgave er a ha god kontakt og godt samarbeid med:

o Klubbensdommere

o Klubbensstyre ogadministrasjon

o Lagledere ogtrenere

o Fotballkretsen
Har sammen med styret hovedansvaret forarekruttere og beholde nokdommere iforhold
til antall lag.
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Legge til rette og tilby dommerkurs til de som gnskerdet, fglge opp og veilede disse i
kamper.

Administrere oppsettetav klubbdommere tilhjemmekamperi barnefotballen.

Ansvarfor a tilby de som har ambisjoner og talentvidere oppfg@lging og etterutdanninginaert
samarbeid med kretsen.

Ansvarfor at dommerne haren naturlig plassi klubbmiljget pa lik linje med spillerne.
Ansvarfor at utstyrtil dommerne inngari klubbens utstyrsavtale.

Tilrettelegge treningsmuligheterfordommerne, gjernesammen med klubbens lag, herunder
ogsa deltakelse patreningsleir.

Heve dommerens statusiklubben!
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Retningslinjer for turneringer og treningsleirer

Turneringer og treningsleirer kan vaere viktige virkemidler for motivasjon og samhold i en argang. Det
kan ogsaveere gode referanser pa dettreningsarbeidet man harlagt ned. Fgr hversesonglegger
trenere i samrad med klubben en plan for hvilke turneringer og treningsleir(er) som er aktuelle forde
ulike arsklassene.

Turneringeri barneavdelinger

| barnefotballen harvito ulike typerturneringer det varieres mellom; sosiale turneringer og
nivainndelte turneringer. Pa sosiale turneringer delesdetinn i jevne lag pa tvers av kullet, mens det
pa nivainndelte turneringerdelesinn ut ifra interesse og ferdigheter. Her meldes lagene pa ulike
nivaer med enintensjon om mest mulig jevnbyrdige kamper.

Deltakelse pa turneringer
6-8-aringer deltari turneringerilokalmiljget — dvs. bokommune eller nabokommune.

9-12-aringer deltar normalt i turneringerinnen kretsen og nabokretsen. Fra 11 ar er dettillatt med
turneringerinorden, dette kan gjennomfgres etter avtale med sportsligledelse.

Klubben anbefalerfglgende turneringer:

- Cubus—Skeid Cup
- Hasle-Lgren Cup

- NorwayCup

- Sandardupen

- Tjgme jentecup

- DanaCup

Turneringer og treningsleiri ungdomsavdelingen

| ungdomsfotballen harvi tre ulike typerturneringer detvarieres mellom; sosiale turneringer,
nivainndelte turneringer og referanseturneringer. De sosiale og nivainndelte cupene organiseres pa
samme mate som beskrevetiavsnittet for barneavdelingen. Ved referanseturneringervildet tas ut
enbegrensettropp. Uttak til disse cupene gjgres avtrenere i samrad med sportslig leder. En plan for
turneringerog treningsleiri ungdomsavdelingen skallegges fgr hver sesong, og det skal tydelig
defineres hvilke typerturneringerdetersnakk om (sosiale, nivdinndelte eller referanseturneringer).

Hovedretningslinjer for turneringeri ungdomsavdelingen

e Llagfra13 arogoppoverkandelta pa turneringer utenforegen krets/nabokretser.
e Turneringer/treningsleiriNorden aksepteresfra13-ars alder

e Turneringer/treningsleirutenfor Norden aksepteres fra 14-ars alder

e Det skal ikke palegges sa store egenandelerat spillere utelukkes pa dette grunnla

Klubben anbefalerfglgende turneringer:
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Norway cup

Tjgme jentecup

Adidascup

Obos-Cup

Dana cup

Gothiacup f.o.mbarnaer 15 ar
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Awvik fra sportsplanen

Avvik fra sportsplan kan meldesinnfra flere kilder. Det kan meldesinn fra foresatte, spillere, trenere,
lagledere eller sportslig ledelse. Avvik fra sportsplan skal meldes inn til sportslig leder, og eventuelt til
styrelederifotballgruppa.

Videre oppfalging av avvik fra sportsplan vil foregai sportslig utvalg og eventuelt fotballstyret ved
behov.

Rutiner for oppfelging av tilbakemelding og sanksjoner fra krets

Sportslig lederhar ansvaret for respons, reaksjon og oppfelging av tilbakeme Idinger og sanksjonerfra
krets. Dette kan delegeres til trenerteamet om det er hensiktsmessig. Trenerteamet og sportslig
utvalg skal informeres ved tilbakemeldinger og sanksjoner fra krets. Fair Play ansvarlig koblesinn ved
behov.
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Jenteansvarlig rollebeskrivelse

Rollen er underlagt sportslig utvalg. Rollens hovedfunksjon er a fglge med pa jenterekrutteringen, og
sammen med sportslig leder og lagledelsen pa klubbens jentelagiverksettetiltak fora beholde
jenteneifotballen. Jenteansvarlig skal ha tett kontakt med alle trenerne pajente siden fora fglge
utviklingen.

Oppgaver:

Sensitivity: Internal

Aktivinvitere jenteri den yngste arsklassen til 8 komme pafotballtrening gijennom kontakt
med skoler, SFO, barnehager, samt oppdatere hjemmesider og sosiale medier med relevant
informasjon.

Sgrge at jenter skal fa samme mulighetene som gutter (akademitrening, utviklingstreninger
osv).

Ansvarlig for pamelding til turneringer og inndeling av jentelagtil kamper/turneringer.

Kartlegge og rekruttere trenere og stgtteapparat tiljentelagene iklubbenisamarbeid med
sportslig leder.

Evaluere og videreutvikle relevante delerisportsplani samrad med sportslig leder.
Klubbens kontaktpunktfornye jentespillere og foreldre.

Kjenne tilklubbens visjon, verdier, mal og sportsplan og gjgre disse kjent for spillere og
foreldre.
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